ЗАТВЕРДЖЕНО

     наказом регіонального відділення 

 ФДМУ по Чернівецькій області 

№ ___24__ від     28.09.2018 року
Заходи щодо усунення корупційних ризиків 
Регіонального відділення Фонду державного майна України по Чернівецькій області
	№
	Корупційний ризик
	Опис корупційного ризику
	Чинники корупційного ризику
	Можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією
	Пропозиції щодо заходів(зменшення) рівня виявлених корупційних ризиків
	Пріоритетність корупцій

ного ризику
	Особа відповіда
льна за виконання заходу
	Строк виконання заходів щодо усунення корупційного ризику
	Ресурси впроваджен
ня заходів
	Очікувані результати

	1
	Неналежне забезпечення конфіденційності викривачів
	Неалежний

захист інформації про осіб, які повідомляють про корупцію (викривачів0, може призвисти до використання службовими особами цієї інформації у своїх інтересах, передачі інформації третім особам, які в свою чергу зможуть чинити тиск на виривача (погрози тощо)
	Використан
ня для повідомлень про корупцію загальниз правил роботи із зверненням, листом, повідомлен

ням тощо
	Можливі фінансові втрати, але незначні, вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає адміністративну відповідальність, втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів
	Розробка  та затвердження наказом РВ, що передбачатиме процедуру роботи з повідомленнями викривачів
	низька
	Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції. (Кушнірюк С.І.), або особа яка виконує його обов’язки.
Начальник РВ, або особа, яка виконує обов’язки начальника РВ
	Жовтень 2018
	Не потребує додаткових ресурсів
	Розроблення наказу РВ який конкретизує правила для роботи з повідомленнями про корупцію та забезпечить захист викривачів

	2
	Незнання законодавства щодо проведення спеціальної перевірки
	Непроінформованість та незнання посадовою особою відповідальності за своєчасне проведення спеціальної перевірки може привести до приховання негативної інформації наданої у довідках маючи на меті приватний інтерес у призначенні особи на посаду
	Неповідомлення працівників про персональну відповідальність за якість та своєчасність проведення спеціальної перевірки. Недостатня визначеність внутрішньої процедури.
	Можливі значні фінансові втрати, судові процеси проти  РВ його посадових осіб, вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає кримінальну відповідальність, втрата репутації серед широких верств населення
	Попереджен

ня під час проведення нарад працівників про персональну відповідальність за порушення порядку проведення спеціальної перевірки.

Розроблення внутрішніх процедур (інструкція, порядок, інший документ щодо взаємодії структурних підрозділів) у рамках встановленого строку  (зазначення переліку необхідних дій, які необхідно вчинити після отримання згоди на проведення спеціальної перевірк, строків їх вчинення та посадових осіб, з якими необхідно узгодити результат)
	середня
	Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції. (Кушнірюк С.І.), або особа яка виконує його обов’язки.

Начальник РВ, або особа, яка виконує обов’язки начальника РВ
	Жовтень 2018
	Не потребує додаткових ресурсів
	Розроблення внутрішньо-нормативного акту

	3
	Недоброчесність державних службовців при підготовці, проведенні та оформленні результатів перевірок, аудитів, розгляді оскарження результатів перевірок, внесення змін  до договорів купівлі-продажу тощо
	Неналежне виконання або перевищення своїх службових обов’язків, особиста зацікавленість у не повідомленні про недоліки, порушення. Недостовірність, несвоєчасність викладеної інформації, розголошення та використання інформації, що стала відома у ході проведення перевірки тощо.
Недотримання вимог законодавства.
	Приватний інтерес.
Наявність прямих контактів з власниками або керівниками підприємств.
	Можливі фінансові втрати, але незначні, вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає адміністративну відповідальність, втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів
	Періодичне заслуховуван

ня начальником РВ керівника робочої групи (комісії) чи працівника, який самостійно проводить перевірку, аудит щодо процесу проведення перевірок, аудитів.
Проведення інструктажу щодо недопущення корупційного правопорушення, нерозголошення інформації, яка може стати відомою у ході проведення перевірки, аудиторського дослідження та недопущення конфлікту інтересів.

Відсторонення осіб від виконання конкретного завдання, недопущення осіб до повної інформації, зміни обсягу повноважень осіб, переведення особи на іншу посаду.
	низька
	Сектор внутрішньо

го аудиту.
Сектор оренди, управління та контролю за використан

ням державного майна.

Головний спеціаліст з контролю за договорами купівлі-продажу 

або особа яка виконує його обов’язки.

Начальник РВ, або особа, яка виконує обов’язки начальника РВ.
Персональна відповідальність голови та членів робочої групи, комісії, голови аудиторської групи.

Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції. (Кушнірюк С.І.), або особа яка виконує його обов’язки.


	Протягом 2018 року
(за результатами проведення аудитор

ських досліджень, перевірок)
	Не потребує додаткових ресурсів
	Проведення заслуховуван
ня.
Протокол апаратних нарад, з визначенням термінів виконання завдань та підготовки звітної інформації керівництву РВ про результати проведених перевірок, аудитор

ських досліджень.

Журнал проведених інструктажів з підписами про ознайомлення щодо недопущення корупційного правпорушен
ня, нерозголошення інформації, 

Відстороне

ння відповіда
льних осіб 

(уразі наявності)



	4
	Недоброчесність посадових осіб:
які забезпечують участь у загальних зборах та у засіданнях наглядових рад господарських товариств, що перебувають в сфері управління РВ. 
	Не доброчесна поведінка та приватний інтерес, вигода представника держави, який забезпечує участь у загальних зборах та на засіданнях наглядових рад, ревізійних комісій
	Не доброчес

ність, уперед

женість відпові

дальних осіб.
Неповідом
лення працівників про персональну відповіда
льність за недотриман
ня рекомен
дацій для забезпечення участі представ
ника держави у загальних зборах та на засіданнях наглядових рад.
	Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає кримінальну відповідальність. Втрата репутації серед широких верств населення.
	Попереджен
ня праців
ників про персональну відповідальність за недотри
мання рекомендацій для забезпечення участі представника держави у загальних зборах та на засіданнях наглядових рад, як інструмент усунення голосування на власний розсуд.
	низька
	Сектор приватизації та управління корпоративними правами
(Ярмистий В.І.)

Начальник РВ, або особа, яка виконує обов’язки начальника РВ.


	Протягом 2018 року
	Не потребує додаткових ресурсів
	Журнал про попередження працівників
Збір інформації за результатами моніторингу керівником структурного підрозділу

	5
	Недоброчесність посадових осіб під час здійснення прийому, розгляду, реєстрації, контролю, зберігання вхідних та вихідних документів в тому числі документів з грифом «ДСК»
	Неналежне виконання посадових обов’язків.
Незнання вимог та обмежень антикорупційного законодавства
	Приватний інтерес у посадових осіб.
Неповідом

лення працівників про персональну відповіда

льність.
	Можливі значні фінансові витрати, судові процеси проти посадових осіб РВ;

вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення пов’язаного з корупцією, передбачає кримінальну відповідальність. Втрата репутації серед широких верств населення.
	Ознайомлення з вимогами щодо здійснення прийому, розгляду, реєстрації, контролю, зберігання вхідних та вихідних документів в тому числі документів з грифом «ДСК»
Попереджен

ня праців

ників під розпис про персональну відповіда

льність за порушення законодавства, а також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопору

шень
	середня
	Сектор управління персоналом та організацій

ного забезпечення (Карча Н.В.)
Начальник РВ, або особа, яка виконує обов’язки начальника РВ.


	Протягом

2018 року
	Не потребує додаткових ресурсів
	Проведення ознайомлення
Журнал про попередження працівників

	6
	Незнання працівниками РВ вимог та обмежень антикорупційного законодавства та відповідальності за їх порушення
	Відсутність знань антикорупційного законодавства може спонукати працівників до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення
	Недостатня інформацій

на компанія щодо антикорупційного законодав

ства
	Можливі значні фінансові витрати, судові процеси проти посадових осіб РВ;

вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення пов’язаного з корупцією, передбачає кримінальну відповідальність. Втрата репутації серед широких верств населення.
	Підготовка та роздача інформацій
них матеріалів стосовно вимог та обмежень антикорупційного законодавства та відповіда
льності за їх порушення.
	середня
	Начальник РВ, або особа, яка виконує обов’язки начальника РВ.

Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції. (Кушнірюк С.І.), або особа яка виконує його обов’язки.

Керівники структурних підрозділів або особа, яка виконує функції керівника структур

ного підрозділу.
	Протягом  2018 року
	Не потребує додаткових ресурсів
	Сформовано інформаційні матеріали. Роздано інформаційні матеріали.
Ознайомлення з інформа

ційними матеріалами уразі потреби.

	7
	Не внесення актуальної інформації, виправлення, викривлення відомостей або інші мані інші маніпуляції з інформацією, що міститься у базах даних, інформаційних системах державного органу приватизації
	Безвідпові

дальність працівників при роботі з базами даних, інформаційними системами державного органу приватизаціії 
	Несанкціоноване втручання до баз даних, інформацій

них систем державних органів приватизації з метою одержання неправомір

ної вигоди
	Притягнення посадових осіб до відповідальності, можливі фінансові втрати, можливі судові позови, негативний вплив на репутацію державних органів приватизації
	Моніторинг внесеної інформації, в базах даних, інформаційних системах державних органів приватизації
	низька
	Керівники структурних підрозділів або особа, яка виконує функції керівника структур

ного підрозділу.
	щокварталу
	Не потребує додаткових ресурсів
	Аналітична інформація на начальника РВ за результатами моніторингу

	8
	Незнання законодавства за напрямком роботи структурного

підрозділу
	Непоінформування працівників про нормативні акти, яким керується структурний підрозділ при виконанні покладених на нього функцій, може спонукати працівників структурного підрозділу до вчинення корупційного чи пов’язаного корупцією правопорушення
	Не проведення інформацій

но-роз’ясню

вальної роботи
	Вчинення право рушення, пов’язаного з корупцією передбачає адміністративну відповідальність
	Проведення роз’яснюва

льної роботи, системний аналіз законодавства, направлення працівників на підвищення кваліфікації
	середня
	Начальник РВ, або особа, яка виконує обов’язки начальника РВ.

Керівники структурних підрозділів або особа, яка виконує функції керівника структур

ного підрозділу.
	Протягом 2018 року та у разі внесення змін до законо

давства
	Не потребує додаткових ресурсів
	Проведення роз’яснення.
Проходження працівникми підвищення кваліфікації

	9
	Можливість виникнення  конфлікту інтересів у процесі проведення внутрішнього аудиту, перевірок, оскарження результатів перевірок, внесення змін до договорів купівлі-продажу
	Не повідомлення керівництва РВ про можливий потенційний чи реальний конфлікт інтересів при формуванні плану діяльності з внутрішнього аудиту, робочих груп, комісій  тощо з метою приховування  об’єктивної інформації чи/або надання недостовірної, неповної інформації для отримання позитивного результату.
	Приватний інтерес.
Наявність прямих контактів з власниками або керівниками підприємств
	Можливі фінансові витрати, судові процеси проти посадових осіб РВ;

вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення пов’язаного з корупцією, передбачає кримінальну відповідальність, втрата репутації
	Інформува

ння про відповіда

льність за вчинення корупційних чи пов’язаних з корупцією правопору

шень та ознайомлення з вимогами та обмеженнями антикорупційного законодавства
	низька
	Начальник РВ, або особа, яка виконує обов’язки начальника РВ.

Персональна відповіда

льність працівників.
Завідувач сектору внутріш

нього аудиту, або особа яка виконує його обов’язки.


	Протягом 2018 року
	Не потребує додаткових ресурсів
	Повідомлення керівництва РВ про можливий потенційний чи реальний конфлікт інтересів

	10
	Недостатні знання законодавства щодо роботи із запитами на публічну інформацію, зверненнями громадян та запитами від представників засобів масової інформації
	Недостатня проінформова
ність посадових осіб про персональну відповідальність за якість своєчасність надання відповідей на запити на публічну інформацію, звернення громадян  та запити від представників ЗМІ, що може призвести до отримання скарг від громадян, та представників ЗМІ
	Несвоєчасне ознайомле

ння посадових осіб про персональну відповідальність та за якість та своєчасність надання відповідей на запити на публічну інформацію, звернення громадян та запити від представників ЗМІ
	Можливі фінансові витрати, але незначні судові позови до посадових осіб РВ;

Порушення законодавства передбачає цивільну, адміністративну, кримінальну відповідальність. Втрата репутації серед широких верств населення.
	Надання роз’яснення про роботу із запитами на публічну інформацію, зверненнями громадян середня
	середня
	Сектор експлуатації баз даних та роботи зі ЗМІ (Кобевко Т.І.)
Керівники структурних підрозділів або особа, яка виконує функції керівника структур

ного підрозділу в частині якості та своєчасності надання відповідей на запити на публічну інформацію.
	Протягом 2018 року
	Не потребує додаткових ресурсів
	Проведення 
роз’яснення

	11
	Можливість порушення термінів розгляду заяв на включення об’єктів до переліку об’єктів, що підлягають приватизації, та заяв на участь в приватизації
	Порушення термінів розгляду заяв на включення об’єктів, що підлягають приватизації, та заяв на участь в приватизації можуть призвести до відкриття проваджень у судах та затягування приватизації
	Незнання законодав

ства за напрямком роботи структур

ного підрозділу
	Можливі судові процеси проти РВ та його посадових осіб; вчинення корупційного правопорушення  чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає  кримінальну відповідальність. 
Втрата репутації серед широких верств населення.
	Проведення додаткового моніторингу.
Інформування працівників про персональну відповідальність за порушення законодавства
	низька
	Сектор приватизації та управління корпоративними правами

(Ярмистий В.І.)


	щокварталу
	Не потребує додаткових ресурсів
	Довідка на начальника РВ за результатами моніторингу
Проведення 

роз’яснення

	11
	Можливість порушення порядку проведення аукціонів, викупу
	Порушення порядку проведення аукціону, викупу можуть призвести до відкриття проваджень у судах та затягування приватизації
	Незнання законодав

ства за напрямком роботи структур

ного підрозділу
	Можливості судові процеси проти  РВ та його посадових осіб; вчинення корупційного правопорушення  чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає  кримінальну відповідальність. 

Втрата репутації серед широких верств населення.
	Інформування працівників про персональну відповідальність за порушення законодавства
	середня
	Сектор приватизації та управління корпоративними правами

(Ярмистий В.І.)


	Жовтень 2018 року
	Не потребує додаткових ресурсів
	Проведення 

роз’яснення

	12
	Можливість недотримання вимог нормативно-правових актів щодо управління державним майном, яке не увійшло до статутних капіталів  господарських товариств у процесі приватизації, але не перебуває на їх балансі
	Неналежне виконання вимог законодавства, у тому числі антикорупційного законодавства 
	Отримання особистої вигоди працівника та/або зацікавлених осіб.
Неналежне виконання посадових обов’язків.

Незнання положень законодав

ства
	Можливі фінансові витрати

Притягнення 

осіб до відповідальності.

 Втрата репутації серед широких верств населення.
	Періодичний моніторинг дотримання вимог нормативно-правових актів щодо управління державним майном, яке не увійшло до статутних капіталів  господарських товариств у процесі приватизації, але не перебуває на їх балансі
	низька
	Сектор оренди, управління та контролю за використанням державного майна
(Чернова І.С.

Флюндра В.М.)
	Щокварталу 
	Не потребує додаткових ресурсів
	Довідка на начальника РВ за результатами моніторингу



	13
	Можливість прийняття на посади осіб, які не відповідають встановленим вимогам, або тих, які подали недостовірні відомості у зв’язку з відсутністю законодавчого обов’язку  проведення спеціальної перевірки
	Можливе призначення на посади в РВ:
В порядку переведення, які не відповідають загальним/спеціальним вимогам, передбачених законодавством про державну службу;

За результатами конкурсу, щодо яких законодавчо не передбачається проведення перевіркм достовірності інформації зазначеної у документах та справжності останніх
	Вісутність законодавчої вимоги щодо обов’язковості проведення відповідних перевірок
	Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення пов’язаного з корупцією, передбачає дисциплінарну відповідальність.
Втрата репутації серед широких верств населення.
	Забезпечення проведення перевірки достовірності наданих претендентом на посаду  відомостей про себе з оригіналами або завіреними копіями відповідних документів 

( утому числі шляхом пошуку відомостей про фізичну особу у Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні  правопорушення), а також його відповідності кваліфікаційним вимогам

 (у випадку, якщо не проводиться спеціальна перевірка)
	 низька
	Сектор управління персоналом та організаційного забезпечення 
(Карча Н.В.)

Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції. (Кушнірюк С.І.), або особа яка виконує його обов’язки.


	Протягом 2018 року
	Не потребує додаткових ресурсів
	У разі потреби проведення перевірки достовірності відомостей про претендента на посаду

	14
	Можливвість сприяння (не сприяння), під впливом посадових осіб чи/або приватного інтересу при прийомі документів на участь у конкурсі на заміщення вакантних посад
	Сприяння особам, щодо строків подання документів на участь у конкурсі; не сприяння особам, шляхом надання некваліфікованих консультацій, що може призвести до подання неповного пакету документів некоректних даних тощо. Використання особистого авторитету або службового зв’язку з метою впливу на прийняття рішення про призначення на посади державної служби регіонального відділення 
	Недоброчес

ність, упередже

ність відповіда

льних за прийом і перевірку документів осіб. Приватний інтерес, прохання зацікавлених осіб, суб’єктив

ний підхід в оцінці відповідності кваліфікаційним вимогам до осіб, при прийнятті на державну службу
	Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення пов’язаного з корупцією, передбачає дисциплінарну відповідальність. Втрата репутації серед працівників РВ.
	Виконання особою завдання, вчинення нею дій, розгляд справ, підготовка та прийняття нею рішень під контролем безпосереднього керівника,  а вразі необхідності керівника вищого рівня.
Окрім того, рішення щодо допуску до участі особи у конкурсі приймається комісією з проведення конкурсу та оформлюється відповідним протоколом. Зазначення мотивів відмови у прийнятті документів на учать у конкурсі.
	низька
	Начальник РВ, або особа, яка виконує обов’язки начальника РВ.

Керівники структурних підрозділів або особа, яка виконує функції керівника структур

ного.
Сектор управління персоналом та організаційного забезпечення 

(Карча Н.В.)


	Протягом 2018 року
	Не потребує додаткових ресурсів
	Працівники обов’язково візують документи у безпосередній керівників
Протокол комісії.

Сформовувати лист стосовно відмоки чи

неприйняття документів.

	15
	Можливість зниження рівня відповідальності особи у зв’язку з наступним звільненням з посади
	Особа, яка звільняється може: втратити відчуття відповідальності за виконану роботу; допускати формальне відношення до посадових обов’язків; використовувати майно, надане їй для забезпечення умов служби, на власний розсуд та власні потреби; використовувати надану у зв’язку з виконаннім обов’язків за посадою інформацію не за призначенням
	Відсутність подальшої мотивації для неналежного виконання службових обов’язків за посадою, з якої особа підлягає звільненню
	Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення пов’язаного з корупцією, передбачає дисциплінарну відповідальність.
 Втрата репутації серед працівників РВ.
	Здійснення посилення контролю з боку безпосереднього керівника за діяльністю працівників, які мають намір звільнитися, шляхом складання відповідного акту. Звірка кореспон

денції.
	низька
	 Начальник РВ, або особа, яка виконує обов’язки начальника РВ.

Керівники структурних підрозділів або особа, яка виконує функції керівника структур

ного.


	Протягом 2018 року
	Не потребує додаткових ресурсів
	Акти передачі справ і майна

	16
	Ймовірність впливу зацікавлених осіб на представників РВ в судах, інших органах, установах і організаціях шляхом обіцянки, пропозиції чи надання неправомірної вигоди з метою неналежного представництва інтересів РВ
	Не доброчесна поведінка та приватний інтерес,  вигода працівників РВ. Неналежне виконання службових обов’язків
	Відсутність належного контролю за здійснення посадовими особами РВ представництва інтересів РВ у судах України
	Нанесення шкоди,  у тому числі матеріальної, шляхом прийняття судових рішень, які суперечать інтересам РВ. Втрата репутації серед сторін безпосереднії контактів.
	Скасування довіреностей особами, які звільняються.

Постійний моніторинг прийнятих судових рішень 
	середня
	Сектор правового забезпечення (Купіна Н.П.)

	Протягом 2018 року 
	Не потребує додаткових ресурсів
	Складання довідок за результатами моніторингу судових рішень у разі необхідності

	17
	Можливість неправомірного використання (в особистий цілях службової) інформації, отриманої під час виконання службових обов’язків
	Неправомірне використання посадовими особами в особистих цілях службової інформації, отриманої під час виконання службових обов’язків, зокрема з метою одержання неправомірної вигоди.
	Неповідомлення працівників про персональну відповідальність. Недостатня визначеність внутрішньої процедури.
	Можливі значні фінансові витрати, судові процеси проти посадових осіб РВ;

вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення пов’язаного з корупцією, передбачає кримінальну відповідальність.

Втрата репутації серед широких верств населення.
	Попереджен

ня під час проведення апаратної наради про персональну відповідальні
сть за порушення. У разі виявлення факту порушення та його підтверджен
ня розглянути у рамках оцінки корупційних ризиків з метою встановлення причин і умов, що сприяють вчиненню корупційних або пов’язаних з корупцією правопору
шень
	середня
	 Начальник РВ, або особа, яка виконує обов’язки начальника РВ.

Керівники структурних підрозділів або особа, яка виконує функції керівника структур

ного.

РВ
	Жовтень 2018 року
	Не потребує додаткових ресурсів
	Протокол за результатами апаратної наради з інформацією про попередження

	18
	Не доброчесність посадових осіб щодо застосування результатів нової незалежної оцінки при продовженні строку дії договорів оренди, у разі якщо на момент продовження дії договору остання оцінка об’єкта оренди зроблена більш як три роки тому
	Корупційний ризик може виникнути під час здійснення посадовими особами заходів щодо продовження договору оренди
	Приватний інтерес посадових осіб. Неповідом

лення працівник

ків про відповіда

льність за недотрима

ння законодав

ства. Відсутність достатнього контролю з боку керівництва.
	Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення пов’язаного з корупцією, передбачає дисциплінарну відповідальність. Втрата репутації серед працівників РВ.
	Проведення роз’яснювальної роботи з питань антикорупційного законодавства та посилення контролю з боку керівництва  РВ, структурного підрозділу. Проведення службових перевірок щодо фактів порушення антикорупційного законодавства (у разі наявності)
	низька
	Начальник РВ, або особа, яка виконує обов’язки начальника РВ.

Сектор оренди, управління та контролю за використан

ням державного майна або особа, яка виконує функції керівника структур

ного.

РВ

	Протягом 2018 року 

(у разі надходження інформації)
	Не потребує додаткових ресурсів
	Надання роз’яснення, внутрішнє навчання
Проведення службових перевірок (у разі наявності)

	19
	Не доброчесність посадових осіб під час надання згоди на здійснення невід’ємних поліпшень орендованого майна
	Корупційний ризик може виникнути під час опрацювання поданого орендарем пакету документів та підготовці згоди на здійснення невід’ємних поліпшень без належного пакета документів та дотримання процедури.
	Приватний інтерес посадових осіб. Неповідомлення працівників про відповіда

льність за недотри

мання законода

вства. Відсутність достатнього контролю з боку керівництва.
	Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення пов’язаного з корупцією, передбачає дисциплінарну відповідальність. Втрата репутації серед працівників РВ.
	Проведення роз’яснювальної роботи з питань антикорупційного законодавства та посилення контролю з боку керівництва  РВ, структурного підрозділу. Проведення службових перевірок щодо фактів порушення антикорупційного законодавства (у разі наявності)
	низька
	Начальник РВ, або особа, яка виконує обов’язки начальника РВ.

Сектор оренди, управління та контролю за використан

ням державного майна або особа, яка виконує функції керівника структур

ного.

РВ


	Протягом 2018 року 

(у разі надходження інформації)
	Не потребує додаткових ресурсів
	Надання роз’яснення,

внутрішнє навчання



	20
	Не доброчесність посадових осіб під час здійснення контрольних функцій за виконанням договорів оренди та використанням переданого в оренду державного майна
	Використання державного майна у супереч умов, визначених договором оренди, можливе отримання незаконної вигоди тими, хто контролює від зацікавлених осіб, за отримання тих чи інших висновків за результатами контрольних заходів щодо об’єктів оренди
	Приватний інтерес посадових осіб. Неповідомлення працівників про відповіда

льність за недотри

мання законода

вства. Відсутність достатнього контролю з боку керівництва. 
	Вчинення правопорушення пов’язаного з корупцією, передбачає адміністративну відповідальність. Втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів
	Проведення роз’яснювальної роботи з питань антикорупційного законодавства та посилення контролю з боку керівництва  РВ, структурного підрозділу. Проведення службових перевірок щодо фактів порушення антикорупційного законодавства (у разі наявності)
	низька
	Начальник РВ, або особа, яка виконує обов’язки начальника РВ.

Сектор оренди, управління та контролю за використан

ням державного майна або особа, яка виконує функції керівника структур

ного.

РВ


	Протягом 2018 року 

(у разі надходження інформації)
	Не потребує додаткових ресурсів
	Надання роз’яснення,

внутрішнє навчання




Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції





С.І.Кушнірюк
